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“BTEC2 MODEL” 

B : Best Practice หมายถึง การพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาสถานศึกษาคุณภาพ บุคลากร 
คุณภาพ และผู้เรียนคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

T : Technology and Innovation หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนการใช้และพัฒนาเทคโนโลยี  
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

E : Efficiency and Effectiveness หมายถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากร พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

C : Collaborative Management หมายถึง การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบร่วมมือ พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

C : Corporative Culture หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณภาพ สร้างสัมพันธไมตรีอันเหนียวแน่นภายในองค์กร ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ  



 
แสดงกระบวนการการทำงานเชิงระบบ IPO การบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยรูปแบบ   
BTEC2 Model เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 
 


